Rahmenbedingungen des Volontariats

1. Das Volontariat wird absolviert in; (53 Antworten)

@® Museum
@ Denkmalverwaltung/-behérde
@ Kulturamt/Kommunale Verwaltung (z.B.

9.4%
/ Bezirke)
A @ Gedenkstatte

@ Schlssser- und Gartenverwaltung
@ Sonstige




Rahmenbedingungen des Volontariats

2. Hast du vor dem Volontariat bereits praktische Erfahrungen in solch einer

Einrichtung gesammelt?
(53 Antworten)

® -2
® Nein




Rahmenbedingungen des Volontariats

3. Trager der Einrichtung: (53 Antworten)

@® Bund

@ Kommune (z.B. Bezirke)
@ Stiftung 6ffentlichen Rechts
@ Linder

@ Landschaftsverband/
Kommunalverband

@ Stiftung privaten Rechts
® Stadt
@ Sonstige



Rahmenbedingungen des Volontariats

4. Finanziert der Trager der Einrichtung auch das Volontariat? (53 Antworten)

[ W
® Nein

@ Weil nicht




Rahmenbedingungen des Volontariats

5. Als was wurde dein Volontariat ausgeschrieben? (53 Antworten)

@ Wissenschaftliches Volontariat
@ Technisches Volontariat
@ Sonstige




Rahmenbedingungen des Volontariats

6. Trifft diese Klassifizierung in der Praxis zu? (52 Antworten)

o -
® Nein




Rahmenbedingungen des Volontariats

Die Klassifizierung trifft nicht zu, weil: (5 Antworten)

ich kaum wissenschaftlich arbeite, es gibt keinen Bedarf

ich sehr wenig wissenschaftlich arbeite.

ich vor dem Volontariat bereits im Museum gearbeitet habe
trifft teilweise zu, iberwiegend aber administrative Tatigkeiten

eigentlich eine Projektmanagementstelle



Rahmenbedingungen des Volontariats

7. Vorausgesetzter Abschluss laut Ausschreibung: (53 Antworten)

Promotion 7(13,2 %)

Promotion er... 11 (20,8 %)
Magister 14 (26,4 %)
Master 29 (54,7 %)
Diplom 6 (11,3 %)

Bachelor
Abgeschloss... 14 (26,4 %)
Sonstige
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Rahmenbedingungen des Volontariats

8. Wie ist das Volontariat in deinem Vertrag benannt? (53 Antworten)

@ Volontariatsvertrag

@ Ausbildungsvertrag

© Arbeitsvertrag

@ Inhalilich nicht benannt
@ Beschaftigungsverhaltnis
® Weilk nicht

® Sonstige




Rahmenbedingungen des Volontariats

9. Dauer des Volontariats: (53 Antworten)

® 2 Jahre

@ 1 Jahr mit Option auf Verlangerung um
1 Jahr

@® 1Jahr
@ Sonstige




Kannst du dein Volontariat aus personlichen Griinden (z.B. Inanspruchnahme

von Elternzeit) tGber die vertragliche Dauer hinaus verlangern?
(53 Antworten)

® .-
® Nein
@ Weil nicht




Rahmenbedingungen des Volontariats

Ist dies vertraglich festgehalten? (10 Antworten)

[ N
® Nein
@ Weild nicht




Rahmenbedingungen des Volontariats

Im wievielten Monat deines Volontariats befindest du dich zum Zeitpunkt des

Ausfillens dieses Fragebogens?
(53 Antworten)

[ |
[ W

/Y
\ +

9.4% ®s

13V



Rahmenbedingungen des Volontariats

10. Wochentliche Arbeitszeit laut Vertrag: (52 Antworten)

20 (37,7 %)
20

10
6 (11,3 %)

2 (3,8 %)

1(1,9 %) 1(1,9%) 1(1,9%)

30 38 39 39.5 40 40.00 40.5



Rahmenbedingungen des Volontariats

11. Urlaubstage pro Jahr: (53 Antworten)

40

20

7 (13,2 %)

27 28 29 30



Rahmenbedingungen des Volontariats

12. Durchschnittliche Uberstunden und/oder Mehrarbeit pro Monat:

(53 Antworten)

@ 10 Stunden und weniger
@® 11 bis 20 Stunden
@ 21 Stunden und mehr




Rahmenbedingungen des Volontariats

13. Wann sind Uberstunden/Mehrarbeit zu leisten? (50 Antworten)

@ An Wochenenden/an Feiertagen
® nach 18 Uhr
® Beides




Rahmenbedingungen des Volontariats

14. Wie werden die Uberstunden behandelt? (52 Antworten)

Freizeitausgl... 51 (96,2 %)
Auszahlung 1(1,9 %)

Verfallen nac... 6 (11,3 %)

Sonstige 3 (5,7 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50



Rahmenbedingungen des Volontariats

15. War ein Umzug fir den Antritt des Volontariats notig? (53 Antworten)

® =
® Nein




Rahmenbedingungen des Volontariats

Wie weit war der vorherige Wohnort entfernt? (23 Antworten)

3 (13 %)

2 (8,7 %) 2 (8,7 %)
2

1(4,194,51°4,3 %K (4,51°(4,3 %K (4,7194,3 %) (4,24,51%(4,24,51%4,24,51%4,51%(4,24,3 %)
1

60 260 500



Rahmenbedingungen des Volontariats

16. Wie grol} ist die Entfernung zwischen Arbeitsplatz und jetzigem Wohnort?
(53 Antworten)

6 (11,3 %)
6 5 (9.4 %)
(7.5 %) 4(BTU5%) 4 (7,5%)
4
2(38%) 2 (3.8 %) 2(38%)
21 (1,9 %) (1,9 S15(1,9 S(ME(ASIS(149 %) AN(ME(ME(ASIS(14Q AIS(11S(149 %)
0

1 3 s 7 15 25 35 52 65 120



Rahmenbedingungen des Volontariats

17. Hast du eine Ubernahmeperspektive nach Beendigung des Volontariats?
(53 Antworten)

Ja, Werkvertr... 3 (5,7 %)

Ja, befristete... 6 (11,3 %)
Ja, unbefriste... 1(1.9 %)
Lehne eine U... 1(1,9 %)

Vielleicht 21 (39,6 %)

Nein 25 (47,2 %)



Einkommen und Lebensstandard

18. Bemessungsgrundlage der Verglitung: (52 Antworten)

o\

@® 50% TV6D 13
@ 40% TVeD 13

@ Anlehnung an
Beamtenanwarterbezlige

@ Mindestlohn
@ \VeiR nicht
@ Sonstige



Monatsgehalt (brutto): (45 Antworten)

4 (7,5 %)

3 (13757 %) 3(57%) 3(57 %)

2(3,8 %) 21(3,8 %) 21(3,8 %)
2

1 (LA %) WACACaaGaCar9 %) B WA 1%Eaaqr9 %) W9 %)

0
1.066 1284 1379 1700 1759 1981



Einkommen und Lebensstandard

19. Welche Zusatzleistungen werden gezahlt? (53 Antworten)

Urlaubsgeld 7 (13,2 %)

Weihnachtsgeld 26 (49,1 %)

Vermdgenswi. .. 9(17 %)

Weifs nicht 6 (11,3 %)

keine Zusatzl... 16 (30,2 %)

Sonstige



Einkommen und Lebensstandard

20. Hast du weitere monatliche Einnahmequellen? (53 Antworten)

@® Ja
® Nein




Einkommen und Lebensstandard

Welche anderen Einnahmequellen hast du? (12 Antworten)

staatliche Bei...[—0 (0 %)

regelméalige... 2 (16,7 %)

regelmaliige... 2 (16,7 %)
Nebentatigke... 9 (75 %)
Pendlerzulage
Fuhrungeni...
Fahrungen in... 3 (25 %)

Sonstige



Wie hoch sind deine zusatzlichen Einnahmen pro Monat? (12 Antworten)

3 (25 %)

2 (16,7 %) 2(16,7 %) 2(16,7 %)

1(8,3 %) 1(8,3 %)

80 120 150 200 250 300 400



Einkommen und Lebensstandard

21. Fuhrst du aulRerhalb der Arbeitszeit im Haus Fihrungen oder

museumspadagogische Angebote durch?
(53 Antworten)

® Ja, vergutet
® Ja, aber nicht vergutet
® Ja, auf Basis von Uberstunden

® Nein




Einkommen und Lebensstandard

Sind diese Uberstunden angeordnet? (14 Antworten)

® =
® Nein




Einkommen und Lebensstandard

22. Fixe Lebenserhaltungskosten (Miete, Nebenkosten, Strom, Telefon,
Internet, OHNE Essen, Kleidung):

(49 Antworten)

6(11.3%)  6(11.3%)
5 (9.4 %)
Ki (7.5 %) 4(7.5 %)
3(5.7 %)

21 (1BARAR(159 9 (1RAR(D(19 %) TI(1,9 %(15(1:9 %) Al(112(112(1:9 YAN(1R(11(112(112(159 %)




Durchfiihrung des Volontariats

23. Welche Bestimmungen/Empfehlungen zum Volontariat sind dir bekannt?
(53 Antworten)

@ Ist mir bekannt
@ Ist mir nicht bekannt




Durchfiihrung des Volontariats

Werden die "Grundsatze zur Beschaftigung von wissenschaftlichen Kraften
als Volontarinnen an Museen" der Kultusministerkonferenz in deiner

Dienststelle umgesetzt?
(31 Antworten)

® a

® Nein

O Teilweise
@® Weilk nicht




Durchfiihrung des Volontariats

23. Welche Bestimmungen/Empfehlungen zum Volontariat sind dir bekannt?
(53 Antworten)

@ Ist mir bekannt
@ Ist mir nicht bekannt




Durchfiihrung des Volontariats

Findet der "Leitfaden fiir das wissenschaftliche Volontariat an Museen" des
DMB und ICOM in deiner Dienststelle Anwendung?

(45 Antworten)

® .

® Nein

© Teilweise
@® Weik nicht




Durchfiihrung des Volontariats

23. Welche dieser Bestimmungen/Empfehlungen zum Volontariat sind dir

bekannt?
(53 Antworten)

@ Ist mir bekannt
@ Ist mir nicht bekannt




Durchfiihrung des Volontariats

Findet die Initiative "Vorbildliches Volontariat" des AK Volontariat in deiner

Dienststelle Unterstiitzung?
(38 Antworten)

® .2

® Nein

© Teilweise
@® WeiR nicht




Durchfiihrung des Volontariats

24. Hat deine Direktorin/dein Direktor die Initiative "Vorbildliches Volontariat"

unterschrieben?
(38 Antworten)

Ja 7 (18,4 %)

Nein

12 (31,6 %)

Weil3 nicht 19 (50 %)



Durchfiihrung des Volontariats

25. Gibt es in deiner Dienstelle eine zentrale Ansprechperson, die fiir die

allgemeinen Belange der Volontarlnnen im Haus verantwortlich ist?
(53 Antworten)

@ Ja, es gibt eine zentrale
Ansprechperson fur die Volontéarinnen
im Haus

@ Ja, der/die direkte Vorgesetzte ist fir
mein Volontariat verantwortlich

@ Nein




Durchfiihrung des Volontariats

26. Steht dir ein angemessener Arbeitsplatz mit zeitgemaler Ausstattung zur
Verfligung?

(53 Antworten)

® -
® Nein

Ja
52 (98,1%)




Durchfiihrung des Volontariats

27. Ist dein Volontariat durch einen Ausbildungsplan strukturiert? (53 Antworten)

® =

® Nein

@ Ja, aber nicht umgesetzt
@® \WeiRk nicht




Durchfiuhrung des Volontariats

28. Bist du einer Abteilung fest zugeordnet? (53 Antworten)

® Ja
® Nein




Durchfiihrung des Volontariats

29. Hast du die Maoglichkeit auch in anderen Abteilungen zu arbeiten?
(51 Antworten)

@ Ja, vertraglich festgelegt
® Nein

@ Ja, auf Eigenitiative

@® Weilk nicht




Durchfihrung des Volontariats

30. Welche Schulnote wiirdest du fir die Qualitat der Betreuung der
Volontarlnnen in deinem Haus vergeben?

(53 Antworten)

@ Sehr gut

® Gut

@ Befriedigend

@ Ausreichend

@ Mangelhaft
Ungentgend

39,6% ® Ung _g .
@ Noch nicht méglich




Durchfiihrung des Volontariats

31. Wie beurteilst du allgemein Verlauf und Inhalt deines Volontariats?
(53 Antworten)

@ Sehr gut

@ Gut

@ Befriedigend

@ Ausreichend

@ Mangelhaft

@® Ungeniigend

@ Noch nicht méglich




Fort- und Weiterbildungen

32. Gibt es interne Weiterbildungen flir Volontéare bei deiner Dienststelle?
(53 Antworten)

® -
® Nein
@ WeiR nicht




Fort- und Weiterbildungen

Wie viele Tage pro Jahr umfassen die internen Weiterbildungen? (g Antworten)

2 (22,2 %)

1(M1%) 1(11,1%)  1(11,1%) 1(11,1%)  1(M,1%) 11,1 %)




Fort- und Weiterbildungen

33. Hast du die Moglichkeit, an externen Weiterbildungen teilzunehmen?
(53 Antworten)

® Ja
® Nein
@ Weil nicht




Fort- und Weiterbildungen

An welchen externen Weiterbildungen kannst du teilnehmen? (46 Antworten)

Volontarsakademie

Volontarsakademie

Volontarsakademie

Volontarsakademie

Volontarsakademie

Angebote der Bayerischen Museumsakademie, Volontarsakademie Bayern

Voloakademie, Tagungen etc

Bayrische Museumsakademie, Tagungen, Volontarsakademie, Stadtakademie

Volontarsakademie, Bayerische Museumsakademie etc

Museumspadagogische Fortbildungen, Tagungen, Lesungen

AK-Veranstaltungen, fachspezifische Tagungen

Bisher wurde es (aus zeitlichen Griinden) nicht erlaubt, theoretisch sei es mdglich.

2 Seminare nach Wabhl (z.B. Bundesakademie fur Kulturelle Bildung)

alle, die interessant bzw. relevant sind

Ich darf an allen teilnehmen, die mit den Belangen des Museums zu tun haben. Z. B. Tagungen, um Networking zu betreiben, oder wenn es um
museumsnahe Themen geht. Es sollte mdglichst nichts kosten. Zertifizierungen sind von mir selbst zu tragen.
Volontarsakademie, Bayerische Museumsakademie, Tagungen

Volontarsakademie, Veranstaltungen verschiedener Museumsverbande

Fortbildungen der Landesstelle; Dienstreisen auch aufRerhalb Bayerns maéglich. Bis jetzt gab es noch keine Fortbildung die ohne triftigen Grund abgelehnt
wurde.

Volontarsakademie, Vortrage

Bayerische Volontarsakademie, Deutsch-Franzdsischer Volontarsaustausch



Bayerische Museumsakademie, Landesstelle fiir die nichtstaatlichen Museen

Fur unsere Museenlandschaft relevante Weiterbildungen

Volontarsakademie, andere weil3 ich noch nicht

Fortbildungen aller Art, Voloakademie

Tagungen, Kolloquien, Seminaren, Volontarsakademie

Bayerische Volontarsakademie

Volontarsakademi

Volontarsakademie Bayern, Bundesvolontarstagung, Bayerische Museumsakademie
Angebote der Landesstelle, Pausanio Akademie

Landesstelle fur die nichtstaatlichen Museen, Volontarsakademie, Computerkurse

Tagungen, Ausstellungsbesichtung sofern das Argument der Weiterbildung gegeben ist, Weiteres ware sicher nach Absprache mdglich.
Volo-Akademie, wiss. Tagungen

an allen (z.B. Volontarsakademie, Tagungen, Symposien, Angebote der Landesstelle etc.)
Grundsatzlich Offenheit fur alle Weiterbildungen, die mich interessieren

Volontarsakademie, Bayerische Museumsakademie + weitere geeignete Fortbildungsangebote
Volo-Akademie, u.a.

Fortbildungen aller Art

Volontarstagungen, Social Media Treffen..., alles was mich interessiert und beruflich weiterbringt
nationale/ internationale Konferenzen

Eigeninitiative

Volontarsakademie, Bayerische Musuemsakademie

Nicht-staatliche Museen Bayern, Bay. Volontarsakademie

Volontarsakademie, Bay. Museumsakademie

Verschiedene

Volontarsakademie, Museumspraxis, Museumsakademie, Bay. Museumstag, etc.
Voluntérsakademiee



Wie oft hast du die Moglichkeit an externen Weiterbildungen teilzunehmen?
(47 Antworten)

2 (2,(2(3:8)%)

T (1,616 (S ESESASESEIS IS EISA TE59 27 )BT (G (1615 (1 GGG (TSE IS E S G (SIS CIS (IS 56159 %)
1

0
1 x im Jahr 8 Tage insg. immer



In welchem Male wirst du von deiner Dienststelle bei der Teilnahme an

externen Weiterbildungen unterstitzt?
(52 Antworten)

Freistellung v...
Teilunterstatz...
39 (75 %)

Im Rahmen e...

Sonstige




Fort- und Weiterbildungen

34. Hast du die Mdglichkeit, an Tagungen teilzunehmen? (53 Antworten)

[ W
® Nein
@ Weil nicht

)




Fort- und Weiterbildungen

An welchen Tagungen kannst du teilnehmen? (47 Antworten)

Bundesvolon... 35 (74,5 %)

Volontéarstag... 39 (83 %)

Tagungen de... 18 (38,3 %)

Wissenschaf... 37 (78,7 %)
Sonstige



In welchem Male wirst du von deiner Dienststelle bei der Teilnahme an

Tagungen unterstitzt?
(48 Antworten)

Freistellung v... 15 (31,3 %)

Teilunterstitz... 7 (14,6 %)

Im Rahmene... 32 (66,7 %)

Sonstige



Fort- und Weiterbildungen

35. Ist dir bekannt, dass es spezielle Austauschprogramme fiir Volontarinnen

gibt, um einen Aufenthalt in einem auslandischen Museum zu absolvieren?
(53 Antworten)

® .-
® Nein




Hast du daran Interesse? (53 Antworten)

®
® Nein
@ Weil nicht




Was ware dein Wunschland fir ein solches Austauschprogramm? (34 Antworten)

Italien

Italien

Italien

USA

USA

USA

Grol3britannien

Grol3britannien

Grol3britannien

Grol3britannien, USA

Grol3britannien, USA

Schweden

Schweden

England

England

Japan

Japan

Italien, England

Italien, England

osteuropéaisches Ausland

Frankreich

Englisch sprachige Lander, Schweden
England, Spanien

Frankreich (auch schon teilgenommen)
Spanien Griechenland Italien Frankreich
Spanien

Taiwan

UK, Frankreich, Italien



Danemark

GroRbritannien, Niederlande oder USA
Frankreich, England
Schweiz/Osterreich

Schottland, Irland

Altersgrenze Uberschritten



Tatigkeitsfelder

37. Welche Tatigkeitsfelder gehoren zu deinem Volontariat?

Bl Schwerpunkt [l Einblick

I Nein

25,0

12,5

0,0

o










Wurde dein Schwerpunkt nicht aufgefiihrt? (3 Antworten)

Praktischen Bau- und Kunstdenmalpflege
Madchen fiir alles. Die Stelle wird hauptsachlich von der unterbesetzten Verwaltung geschluckt. Wissenschaftliche
Arbeiten und Mitarbeit in anderen Bereichen des Museums (Inventarisierung, Depotwesen, Ausstellungen, etc.)

kommen deutlich zu kurz.

nicht explizit



Personliches

38. In welchem Bundesland absolvierst du dein Volontariat? (53 Antworten)

@ Baden-Wirttemberg

® Bayen

@ Berlin

@ Brandenburg

@® Bremen

@® Hamburg

® Hessen

@® Mecklenburg-Vorpommern

12V



Personliches

39. Du bist; (53 Antworten)

® Frau
® Mann
@ keine Angabe




40. Alter (53 Antworten)

10
8 (15,1 %)
9 (1%%(_.13,2 %)
6 (11,262(11,3 %)
5(9,4 %)
5
3 (5,7 %)
2 (3,8 %)
1(1,9 %) 1(1,9 1(1,9 15(1,9 15(1,9 15(1,9 15(1,9 %)




41. Familienstand (53 Antworten)

® ledig
@ verheiratet/eingetragene
Lebenspartnerschaft

@ feste Partnerschaft
@ keine Angabe



42. Hast du Kinder? (53 Antworten)

® )2
® Nein
@ Keine Angabe

Nein
51 (96,2%)

96,2%

——y



Personliches

Anzahl der Kinder (2 Antworten)

2 (100 %)




Personliches

43. Hochster erreichter akademischer Grad: (53 Antworten)

@® Master
@ Magister
@ Diplom
@® Dr./Dr.des./Ph.D
‘ @ Bachelor

® Sonstige




44. Jahr des (letzten) Abschlusses (53 Antworten)

14 (

15 ) 13 (24,5 %)

10

1(1,9%) 1(19%) 1(1,9%)

2005 2008 2009 2011 2013 2014 2015 2016



45. Welcher Beschaftigung bist du in den 12 Monaten vor deinem Volontariat

nachgegangen?
(53 Antworten)

Studium 28 (52,8 %)

Promotion

Freiberuflichkeit 10 (18,9 %)

Arbeitslosigkeit 11 (20,8 %)

Arbeitsbesch... 17 (32,1 %)
Sonstige 8 (15,1 %)

0 5 10 15 20 25



Lob/Kritik

45. Gibt es allgemeine Kritik oder allgemeines Lob zu deinem Arbeitgeber?
(25 Antworten)

Teils sehr chaotisch und desorganisiert, aber ein super Team mit Vertrauen in mich!

Ich bin leider eine Schwangerschaftsvertretung und werde als zweite Museumsleiterin behandelt, da meine Chefin selbst nur Teilzeit arbeitet. Ich habe den
Verdacht, dass das Volontariat ausgeschrieben wurde, um eine giinstige Schwangerschaftsvertretung anstellen zu kénnen. Das Personal im Haus sieht mich
auch als zweite Chefin an, so dass mir haufig viel mehr Arbeiten zugetraut werden, als mir moglich sind. Eine Ubernahme nach dem Volontariat ist aus oben
genanntem Grund auch véllig ausgeschlossen. Eine Einarbeitung erfolgte eigentlich nicht. Ab der ersten Woche habe ich komplett selbststéandig gearbeitet
und bin stets langer im Museum als meine Chefin selbst. Eigentlich sollte der/die Vorgesetzte eines Volontars/einer Volontérin doch Vollzeit arbeiten, oder?
Haufig werden mir fir diesen Zeitraum keine Aufgaben zugeteilt, so dass ich die Zeit am Nachmittag meist nur absitze. Andererseits wurde mir gleich in der
ersten Woche die Position der Ansprechpartnerin fir bestimmte Bereiche tbertragen, eben weil meine Vorgangerin dafir zustandig war. Ich bin also
tatséchlich fur den Bereich meiner Vorgéngerin zusténdig, arbeite mehr Stunden als sie, wurde aber als Volontérin angestellt. Unter einem Volontariat
verstehe ich, neue Dinge zu erlernen und nicht, eine komplette Stelle zu vertreten. Ich arbeite derzeit mit meinem angelernten Wissen, das ich aus div.
Praktika mit einbringen kann. Etwas Neues habe ich in den ersten sechs Wochen, in denen ich nun hier bin, leider kaum erlernt. Positiv hervorzuheben sind
allerdings die freundlichen Kollegen sowie das Vertrauen der Chefs und die Moglichkeit, eigene Ausstellungen zu erarbeiten und zu zeigen.

Ich bin sehr zufrieden, nur die finanzielle Herausforderung ist in einer Behdrde nur sehr schwer ansprechbar

Einblicke durch 100 Prozent Mitarbeit; teilweise unklar Vorgaben und zu hohe Erwartungen an Vorkenntnisse Uber im Haus vorhandene (ungeschriebene)
Richtlinien

Bei der stéandigen Uberbelastung wiirde ich mir zumindest eine bessere Vergiitung wiinschen, um nicht auch noch die vollen 2 Jahre Existenzangste
Uberstehen zu missen. Ich habe das Gefiuihl, man wird fiir seine sehr gute Qualifikation mit prekaren Arbeitsverhéltnissen bestraft. Mein Arbeitgeber sollte
daneben seiner Fihrsorgepflicht mehr nachkommen. Bei einem Kurs, der fir meine weitere Qualifikation wichtig ist, wurde mir zunachst untersagt, daran
teilzunehmen. Erst nachdem ich davon erfahren habe, dass Kollegen aus nahestehenden Museen ebenfalls daran teilnehmen konnten, wurde mir etwas
widerwillig die Teilnahme daran erlaubt. Spreche ich interne Probleme und Uberbelastung bei meiner Vorgesetzten an, wird abgewunken, dass das schon



irgendwie zu bewaéltigen wére. Dabei habe ich oft das Gefuhl, man weif3 nicht, was ich eigentlich alles mache und zu tun habe. Es kommen immer mehr
Aufgaben hinzu, aber auch wenn ich noch so vehement sage, dass das in der regularen Arbeitszeit nicht zu bewaltigen ware, sehe ich keine Verbesserung
der Situation. Der Personalrat hilft mir trotz mehrmaliger Ansprache leider auch nicht weiter. Ich hatte mir einen verbindlichen Ausbildungsplan erhofft. Ich
arbeite 40 Stunden die Woche und pendle 1,5 bis 2 Stunden, je nach Verkehr. Um 7 Uhr morgens fahre ich los und um 19 Uhr abends komme ich nach
Hause. Ich arbeite oft Sonntags, oft Uberstunden in den Abend hinein. Meine Urlaubszeit oder verlangerte Wochenenden werden nicht selten durch Arbeit
zusatzlich unterbrochen oder verkiirzt (ich muss extra reinfahren!). Es kann doch nicht angehen, dass ich als eine der ersten komme und als eine der letzten
gehe! Stets muss man freundlich bleiben, um seine zukiinftigen Aussichten nicht zu verbauen und eigentlich wissen alle ganz genau, dass die Verhaltnisse
menschlich wie finanziell nicht tragbar sind. Es passiert einfach nichts.

Mehr Struktur und Plan und Konzept wére schon. (Betrifft alle Ebenen vom Leitbild Gber das Sammlungskonzept bis zu meiner Ausbildung als Volontérin)
leider zu wenig wissenschaftliche Arbeit; aber sehr entgegenkommend bei externen Weiterbildungen!

Respektvoller Umgang auf Augenhdhe

Sowohl der direkte Vorgesetzte als auch die Stadt versuchen in der Regel die Volontérszeit so lehrreich wie méglich zu gestalten.

Oft werden nur Aufgaben weitergeleitet ohne konkrete Informationen a la "Machen Sie mal”. Da tu ich mir schwer, weil ich mich noch nicht richtig auskenne
und nicht richtig eingearbeitet wurde. Ich frage mich dann halt durch und gehe wenn ich dann noch Fragen habe zu meinem Vorgesetzten. Aber ich kann
jederzeit kommen und fragen!

weder Weihnachts- noch Urlaubsgeld wird bezahlt

Ich fuhle mich teilweise unterfordert und kann wenig eigenverantwortlich arbeiten

Lob: sehr offenes und angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kolleginnen, Kritik: geringe Vergutung trotz gro3er Verantwortung

Insgesamt bin ich echt sehr zufrieden.

Positiv: Einblick in alle Abteilungen und Arbeitsbereiche; Ubernahme eigenstandiger Projekte; Mitsprache

Das Volontariat ist per se gut organisiert. Positiv ist, dass mir wirklich Verantwortung Gbertragen wird. Im Umkehrschluss heil3t das teilweise auch, dass der
Arbeitsalltag wenig mit einem Ausbildungsverhaltnis zu tun hat. Grundsatzlich halte ich die Bezahlung fir die Tatigkeiten, denen man nachgeht und
Verantwortung, die man tragt, fur ungentigend. Wenn die Voraussetzung eine abgeschossene Promotion ist, sollte man wie ein Postdoc an der Uni bezahlt
werden.

Setzt sich stark fur die Belange der Volontére ein, bietet mir vielféltige Mdglichkeiten der Entfaltung.

Ich werde sehr gut betreut und bin in jeden Bereich der Museumsarbeit eingebunden. Ich bin keiner festen Abteilung zugeordnet, sondern kann Aufgaben in
samtlichen Bereichen der Verwaltung und des taglichen Betriebs Ubernehmen, ohne dass die Qualifizierung als "wissenschaftlicher" Volontar vernachlassigt
wirde oder ich das Gefuhl hatte, ausgebeutet zu werden. Etwas schade finde ich, dass der Ausbildungsplan nicht 1:1 umgesetzt werden kann und oft
Einfuhrungen in Management und Haushalt etwas kurz kommen. Bedingt wird das schlicht durch die vielen anfallenden Aufgaben, Ausstellungen und
Termine bei nur 2 wissenschaftlichen Vollzeitstellen (Museumsleitung + mein Volontariat).

Ich wurde darin unterstitzt selbststandig zu arbeiten und mir die Expertenposition in "meinen" Projekten zu erarbeiten, fur die ich dann auch Referatsintern
die Verantwortung trug. Diese Herangehensweise motiviert und bereitet gut auf spatere Tatigkeiten mit grof3erer Verantwortungslast vor.

Kritik: Volontariat ersetzt Planstelle



Bin sehr zufrieden

Fihle mich sehr wohl und méchte bleiben

sehr flexible Lésungsansatze fiir personliche Anliegen und groRes Vertrauen in eigenverantwortliches Arbeiten; teilweise ware mehr direkte Absprache gut,
trotz kleinem Kernteam, das gut funktioniert

Unorganisierter Tagesablauf, personliche Angriffe bei Fehlplanungen der Leitung

alles super, aul3er die Hohe des Gehalts (keine 50% Entgeltgruppe 13)



